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2.4. Рабочая программа 
 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации  
 

«МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ  

СТРАТЕГИИ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ:  

ТЕОРИЯ, МЕТОДИКА И ПРАКТИКА» 
 

Модуль 1. Основы мониторинга в образовании: теория и методика  
 

Инвариантная часть 
 

Тема 1.1. Место мониторинга в образовании (лекция – 1 ч., практическое 
занятия – 1 ч.)  

Лекция. Введение мониторинга как один из способов повышения качества 
управления образованием. 

Исторические попытки сбора информации о состоянии образования. Роль 
земств в становлении школьной статистики и отработке программ статистических 
исследований. Педология. Вклад Н.И.Иорданского в разработку научных основ ор-
ганизации сбора и последующего использования статистической информации о 
школе. 

Пересмотр назначения контроля в управленческой деятельности в научных 
трудах ученых в 80 – 90-е годы XX века; осмысление взаимосвязи контролирующей, 
аналитической, прогностической и коррекционной функций в работе со школьной 
статистической информацией и необходимости активного использования в образо-
вании мониторинга. 

Современные государственные документы, определяющие перспективы разви-
тия образования как основания для оценки его качества. 

Практическое занятие. Коворкинг по теме «Школьная статистическая инфор-
мация». 

 

Тема 1.2. Сущность мониторинга в инновационной школе: назначение, за-
дачи, объект, предмет. Функции мониторинга (лекция – 4 ч., практическое за-
нятие – 4 ч.)  

Лекция. Соотношение понятий «изучение», «экспертиза», «наблюдение», 
«контроль», «диагностика», «информационное обеспечение» и «мониторинг». Поня-
тия «педагогическиймониторинг», «образовательный мониторинг», «психологиче-
ский мониторинг», «мониторинг педагогических нововведений». 

Мониторинг педагогических нововведений как целостная система непрерывно-
го изучения, оценки и прогноза изменений состояния образовательного процесса, его 
субъектов или отдельных сторон, происходящих в результате инновационной или 
опытно-экспериментальной деятельности педагогов. Объект и субъекты мониторин-
га. Предмет и цели мониторинга. 

Функции мониторинга педагогических нововведений и их характеристика: ин-
формационная, аналитико-оценочная, стимулирующе-мотивационная, контроли-
рующая, прогностическая, корректирующая. 

Мониторинг как процесс педагогического исследования. Этапы мониторинга и 
их логическая последовательность. 

Понятия: изучение, экспертиза, наблюдение, контроль, диагностика, монито-
ринг; педагогический мониторинг, образовательный мониторинг, психологический 
мониторинг, мониторинг педагогических инноваций. 

Практическое занятие. Коворкинг по теме «Мониторинг и творчество». 
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Тема 1.3. Принципы мониторингового исследования (лекция – 1 ч., прак-

тическое занятия – 1 ч.)  

Лекция. Принципы как нормативные, исходные положения, определяющие ус-

ловия организации, содержание и процесс осуществления мониторинга педагогиче-

ских нововведений. 

Характеристика принципов целенаправленности непрерывности, целостности и 

разносторонности подхода к предмету мониторингового изучения, согласованности 

действий участников инновационной деятельности, адресности и гласности. Требо-

вания, вытекающие из принципов мониторинга педагогических нововведений. 

Понятия: принцип, требование, правило. 

Практическое занятие. Составить таблицу для проведения сравнительного 

анализа в рамках проблемы «Принципы мониторингового исследования». 

 

Тема 1.4. Критерии и индикаторы мониторинга (лекция – 1 ч., практи-

ческое занятия – 3 ч.)  

Лекция. Эффективность педагогического нововведения как характеристика его 

результатов с точки зрения приближения реально полученных к заданным концепту-

альными установками и задачами инновационной деятельности. Связь критериев 

оценки с содержанием педагогического новшества и целями его введения в образо-

вательную практику. Комплекс критериев оценки эффективности педагогического 

нововведения как гарант всесторонности охвата изучаемого педагогического эффек-

та. Условия выбора критериев оценки эффективности педагогического нововведе-

ния. Критерии и их конкретизация в признаках (показателях) и индикаторах. 

Опыт отбора критериев оценки результативности образовательных и воспита-

тельных новшеств в различных образовательных практиках. 

Понятия: критерий, признак (показатель), индикатор, эффективность (резуль-

тативность). 

Практическое занятие. Подготовить к обсуждению доклады в рамках пробле-

мы «Опыт подбора критериев и показателей в педагогическом исследовании». 

 

Модуль 2. Практические аспекты мониторинга в образовании  

 

Тема 2.1 Методы изучения эффективности инноваций и их отбор (лекция – 

2 ч., практическое занятия – 2 ч.)  

Лекция. Методы изучения эффективности нововведений и их влияние на каче-

ство результатов исследования. Связь методов с критериями оценки эффективности 

введения новшеств, с целями и замыслом инновационной деятельности: Требования 

к методам, Используемым в мониторинге. Условия и факторы, влияющие на отбор 

методов мониторингового, исследования, Коэффициент и объем выборки исследуе-

мых и другие условия, обеспечивающие достоверность результатов исследования, и 

их учет при выборе методов мониторингового исследований. 

Стандартные и экспериментальные методы. Условия, модификации и разработ-

ки авторских диагностических методик и тестов. 

Понятия: валидный, достоверность, коэффициент выборки, объем выборки. 

Практическое занятие. Дискуссия по теме «Национальный проект “Образова-

ние”», национальная инициатива «”Наша новая школа” и их реализация в нашем ре-

гионе». 
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Тема 2.2. Организация и осуществление мониторингового исследования 
(лекция – 1 ч., практическое занятия – 3 ч.)  

Лекция. Обработка, обобщение и систематизация результатов исследования. 

Разработка программы мониторингового исследования эффективности педаго-

гического нововведения. Обеспечение благоприятных условий проведения исследо-

вания. Организация пробного («пилотажного») исследования, оценка и анализ его 

результатов, внесение необходимых корректив в программу мониторингового ис-

следования. 

Выбор оценочных шкал и уровней оценки, способов регистрации и форм фик-

сирования мониторинговой информации; папка-информатор, дневник класса, диаг-

ностическая карта ученика, лист отслеживания результатов нововведений и т.п. 

Создание мониторинговой службы (группы), учеба и инструктирование участ-

ников мониторингового исследования. 

Способы систематизации результатов исследования. Ручная и машинная обра-

ботка мониторинговой информации, Математико-статистическая обработка резуль-

татов исследования. 

Понятия: «пилотажное» исследование, служба мониторинга, оценочные шкалы. 

Практическое занятие. Подберите информацию в интернет-источниках, под-

готовьтесь к обсуждению в форме дискуссии темы: «Национальный проект “Образо-

вание”», национальная инициатива “Наша новая школа” и их реализация в нашем 

регионе». 

 

Тема 2.3 Анализ и интерпретация результатов мониторингового исследо-

вания. Прогноз и коррекция инновационной деятельности (лекция – 1 ч., прак-

тическое занятия – 3 ч.)  

 Лекция. Интерпретация мониторинговой информации как объяснение, истол-

кование ее значения и смысла. Способы интерпретации полученных фактов: таблич-

ная, графическая, рисуночная, профильная; требования к ее содержанию и оформле-

нию. Словесная (текстовая) интерпретация достигнутых результатов на основе их 

сравнения с целевыми установками инновационной деятельности и ожидаемыми ре-

зультатами. Корректность интерпретации и ее обеспечение. 

Факторы, влияющие на качество анализа мониторинговой информации. Усло-

вия обеспечения объективности, глубины и разносторонности оценки. Перепроверка 

результатов исследования и ее организация. 

Прогнозирование возможного изменения эффективности дальнейшего исполь-

зования введенных педагогических новшеств. Характер прогноза и условия обеспе-

чения его надежности. 

Разработка коррекционных мер в случае неблагоприятного прогноза. 

Понятия: интерпретация, профильная интерпретация, прогнозирование; про-

гноз, коррекция. 

Практическое занятие: 

1. Проанализировать содержание региональных и муниципальных программ 

развития образования, в части «Мониторинг нововведений». 

2. Подготовить выступление с презентацией по теме «Мониторинг качества об-

разования (обученности, воспитанности, работы педагогического коллектива, управ-

ления, детской одаренности)». 
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Тема 2.4 Научно-методическое сопровождение мониторинга инновацион-

ной деятельности ОО (лекция – 1 ч., практическое занятия – 1 ч.)  

Лекция. Научно-методическое сопровождение мониторинга введения образо-

вательных и воспитательных новшеств как взаимодействие научных и практических 

работников в освоении и внедрении результатов теоретических исследований. 

Повышение научно-теоретической, методологической и методической подго-

товленности инноваторов. 

Содержание и формы совместной деятельности ученых и педагогов на каждом 

этапе мониторингового исследования - организационном, диагностическом, оценоч-

но-прогностическом и коррекционном. 

Понятия: научно-методическое сопровождение, совместная деятельность, 

взаимодействие. 

Практическое занятие. Прохождение итогового теста по теме «Мониторинг 

качества образования в контексте стратегии инновационного развития школы: тео-

рия, методика и практика».  
 

Модуль 3. Психология управления 

 

Тема 3.1. Психологические основы управления инновационными образо-

вательными системами в условиях современных рисков (лекция – 2 ч., практи-

ческое занятия – 4 ч.)  

Лекция. Психологические проблемы современной теории и практики управле-

ния. Психологические технологии эффективного управления. Психологические осо-

бенности моделей инновационного управления. Обновленные ФГОС и профессио-

нальные стандарты работников образования как компоненты системы управления об-

разованием. Специфика и показатели эффективности развития образовательной сис-

темы в контексте стратегического менеджмента. Психологический мониторинг разви-

вающего образования как основа проектирования управленческой деятельности. Пси-

хологическое обоснование роли ИКТ в реализации управленческих решений.  

Управление образованием на основе результатов различных схем анализа. Пси-

хологические аспекты деятельности руководителя по формированию имиджа ОУ. 

Психологические методы командообразования в образовательной сфере. Психологи-

ческие механизмы конкурентоспособности в сфере оказания образовательных услуг. 

Психологические технологии развития креативности педагогического персонала. 

Обеспечение психологической совместимости и эффективного сотрудничества в об-

разовательных командах. Показатели и факторы социально-психологического стату-

са руководителя ОУ.  

Управление инновационными процессами в образовании, развитие готовности 

команды к реализации инноваций. Психологические основы развития потенциала 

образовательной системы. Психологическая разработка принципов проектирования 

инклюзивной развивающей среды и организационно-педагогической модели управ-

ления инклюзивной школой. Психологическая подготовка субъектов педагогическо-

го процесса к внедрению обновленных ФГОС. Психологическое обеспечение госу-

дарственно-общественного управления образованием. 

Практическое занятие. Тренинг управленческих решений. Коуч-сессия по 

проектированию модели управления образовательной системой в новых условиях 

трансформации образования. 
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Модуль 4. Теория и практика управления образованием.  

Менеджмент в сфере образования  

 

Тема 4.1. Стратегический менеджмент в сфере образования. Особенности 

стратегического управления в школе. Матричная структура управления. Мат-

рицы для выбора стратегии. Тайм-менеджмент как эффективная технология 

повышения профессиональной компетентности руководителей ОО в условиях 

новой стратегии (лекция – 4 ч., практическое занятие – 2 ч.) 
Лекция. Развитие науки об управлении. Управление образованием: понятийное 

поле и методические конструкты. Методологические основы менеджмента. Особен-

ности формулирования целей в управлении образовательной организацией. Опера-

циональное задание целей управления. Управление и менеджмент. Внешние влияю-

щие органы управления. Управленческий труд: характеристика, функции, роли. Тре-

бования к профессиональной компетенции менеджера. Резервы повышения эффек-

тивности труда руководителя  

Стратегический менеджмент и его роль в стратегии управления образователь-

ной организаций. Теоретические основы стратегического менеджмента. Стратегиче-

ский менеджмент как предмет изучения. Особенности стратегического управления в 

школе. Матричная структура управления. Матрицы для выбора стратегии 

Методы и технологии тайм-менеджмента. Целеполагание. Основные принципы 

и критерии постановки целей (КИНДР, SMART). Свойства системы целей. Сущ-

ность планирования рабочего времени. Виды планирования, их функции и значение. 

Принципы и правила эффективного планирования. Деятельность менеджера по ор-

ганизации управления временем. Принципы эффективного использования рабочего 

времени, методы его учета и измерения. Распределение времени руководителя на 

трех уровнях планирования (стратегическом, тактическом и оперативном). Анализ 

планирования рабочего времени руководителя образовательной организации, спосо-

бы его оптимизации. Причины дефицита времени и его инвентаризация. Классиче-

ские техники деловой активности. Ассертивность в тайм-менеджменте. Анализ и ра-

бота с «поглотителями». 

Практическое занятие. Дискуссионный клуб «Ключевые компетенции совре-

менного руководителя». 

Цель: формирование ключевых компетенций, гибкости и способности к приня-

тию новых организационных решений. 

1. Организационный этап. Альтернативные точки зрения участников. Сбор ин-

формации, составление групп. 

2. Проведение тематической дискуссии. 

3. Заключительный этап. Выступление экспертной группы. Критерии оценки, 

аргументация, логика, форма выступления, регламент. 

Работа с кейсами: проанализировать ситуации, в которых проявляются различ-

ные управленческие компетенции руководителя. 

Разработка проекта «Социально-педагогическое партнерство как ресурс разви-

тия общеобразовательной организации». 
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Тема 4.2. Управление развивающей средой в контексте обновленных 

ФГОС. Методологические подходы к управлению современным уроком (его 

анализ и оценка). Критерии и индикаторы педагогической эффективности раз-

вивающей среды ОО (лекция – 4 ч., практическое занятие – 2 ч.) 
Лекция. Управление развивающей средой в контексте ФГОС. Мониторинг эф-

фективности управления развивающей средой.  

Показатели и индикаторы развития общеобразовательного учреждения: инно-

вационная деятельность, организация образовательного процесса, эффективность 

образовательного процесса. 

Критерии и индикаторы педагогической эффективности развивающей среды ОО.  

Методологические подходы к управлению современным уроком (его анализ и 

оценка с позиции деятельностного подхода в контексте современных требований 

ФГОС). 

Практическое занятие. 

Формы работы: индивидуальная работа, работа в микрогруппах (5 – 7 слуша-

телей). 

 

Тема 4.3. Методологические основы управления инновационными процес-

сами. Формирование имиджа образовательной организации: методология и 

практика. Планирование инновационной деятельности ОО. Инновационный 

проект как форма осуществления инновационной деятельности. Диагностика 

образовательных результатов в школе и их объективность. Миссия и ценности 

инновационной школы в контексте образовательной стратегии (лекция – 2 ч., 

практическое занятие – 4 ч.) 

Лекция. Инновационные процессы как механизм развития образования. Инно-

вационная политика в сфере российского образования. Специфика инновационных 

процессов в образовании. Инновационные принципы в управлении образовательной 

организации. Управление образовательной организацией в условиях инновационных 

изменений. Инновационный проект как форма осуществления инновационной дея-

тельности. Полиструктурность инновационных процессов. Деятельностная, субъект-

ная, уровневая, содержательная, управленческая, организационная структура инно-

вационных процессов. 

Миссия школы в контексте инновационного развития. Видение и миссия обра-

зовательного учреждения. Факторный анализ, его роль в определении миссии ОО. 

Внешние факторы, внутренние факторы. Процедура и организационный алгоритм 

разработки миссии. Модель разработки миссии. Миссия на уровне коллектива. Мис-

сия на уровне социума. Внутренняя культура школы (культура организации). 

Практическое занятие. Работа в группах и защита проекта по теме «Разработ-

ка имиджа образовательной организации в условиях новой стратегии образования» 

Вопросы для обсуждения. 

1. Социально-педагогический анализ теории и практики управления в образо-

вании. 

2. Личностно-развивающий характер новой парадигмы управления в образовании. 

3. Принципы управления инновационными процессами в образовании. 

4. Прогностический характер управления инновационными процессами в обра-

зовании. 
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Методические приемы и виды деятельности: сравнительный анализ пре-

имуществ и недостатков традиционной системы управления в образовании; мозговая 

атака «Какой быть новой системе управления в образовании»; сочинение-

размышление «Моя управленческая концепция». 

Вопросы для самоконтроля. 

1. Чем обусловлена необходимость в новой методологии, теории и технологии 

управления образованием в современных условиях? 

2. Каковы основные положения новой парадигмы управления образования? 

3. В чем заключается специфика управления инновационными процессами в 

образовании? 

4. Каковы специфические особенности инновационных процессов как сложного 

объекта управления? 

5. В чем заключаются особенности закономерностей и принципов управления 

инновационными процессами? 

Задания для самостоятельной работы. 

1. Проанализируйте систему управления в Вашем образовательном учрежде-

нии. Определите ее сильные и слабые стороны (SWOT - анализ). 

2. Разработайте концепцию управления инновационными процессами в Вашем 

образовательном учреждении. 

3. Разработайте комплекс мер и определите условия, необходимые для реализа-

ции основных принципов управления инновационными процессами. 

Дискуссионная площадка: 

«Инновации в образовании – дань моде или объективная закономерность?» 

«Стратегическое управление в контексте педагогического менеджмента».  

 

Тема 4.4. Информационный менеджмент. Цифровая образовательная среда 

(ЦОС) как фактор модернизации в условиях новой стратегии образовании 

(лекция – 2 ч., практическое занятие – 4 ч.) 

Лекция. Информационный менеджмент. Использование информационно-

коммуникационных технологий в менеджменте школы. Современные автоматизиро-

ванные информационные системы электронного документооборота.  

Нормативная база делопроизводства и архивного дела. Группы пользователей и 

функциональные требования к системе управления документами. Основные классы 

систем управления документами. Основные платформы, используемые для построе-

ния систем управления документооборотом. Краткая характеристика основных про-

дуктов электронного документооборота. Критерии выбора системы автоматизации 

документооборота для организации. 

Базы нормативных документов и электронные библиотеки для административ-

ной деятельности руководителя образовательного учреждения: «Гарант», «Консуль-

тант-плюс» и др.  

Информационная среда образовательного учреждения. Состав и инфраструкту-

ра информационной среды. Обеспечение информационной безопасности. Локальные 

нормативные акты в сфере обеспечения информационной безопасности. 

«Внешние» электронные сервисы школы (государственные платформы и сер-

висы: государственные услуги, Контингент, РЭШ и др.). Сервисы администрирова-

ния образовательных процессов школы (задачи учета успеваемости и посещаемости, 

электронный журнал/дневник, составление расписания, общие календари и др.).  
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Формирование и развитие организационных структур управления образова-

тельным учреждением. Понятие организационной структуры учреждения. Организа-

ционные структуры управления. Информационное обеспечение управленческих 

структур. Теория информационных связей учреждения и методы внедрения новых 

структурных подразделений. 

Практическое задание.  

Осуществить экспресс-анализ данных ЦОР и сервисов. 

Построить модель для эффективного управления из возможных интернет-

контентов с учетом потребностей управленческой команды. 

Формирование цифровой компетентности руководителей образовательных ор-

ганизаций: методология и практика.  

Локальная сеть в масштабах образовательного учреждения. Кадровое обеспече-

ние функционирования сети. 

Подключение к Интернет: сервис-провайдеры и предоставляемые ими услуги; 

рекомендуемое аппаратное и программное обеспечение. Структура интернет-сети 

ОУ. Менеджмент сетей ОУ. 

Электронная почта. Почтовый сервер и почтовый клиент. Программа Microsoft 

Outlook Express. Списки почтовой рассылки. Бесплатные почтовые WWW-сервера. 

Технология поиска в сети Интернет. Поисковые службы Интернет. Поисковые 

сервера WWW. Типы поисковых серверов, примеры. Язык запросов поискового сер-

вера. 

Интернет-технологии и административная деятельность руководителя школы. 

Автоматизация управленческой деятельности образовательного учреждения. 
Планирование и управление повседневной деятельностью руководителя. Элек-

тронная записная книжка. АРМ директора (обзор программного обеспечения). Прак-
тика применения. Современные образовательные технологии и дополнительное об-
разование. Дистанционное обучение. Российские электронные образовательные ре-
сурсы. Региональные образовательные ресурсы. Обзор сайтов и программных 
средств. Коллекция цифровых образовательных ресурсов. 

Практическое задание. Разработка функциональных действий в создании 
«кросс-функциональной» команды в ОО и выполнения задач, поставленных для нее.  

Формы работы: индивидуальная работа. 
 

Модуль 5. Управление качеством образования  
 
Тема 5.1. ВСОКО как инструмент управления качеством образования в ус-

ловиях реализации ФГОС и ФООП (лекция – 4 ч., практическое занятие – 2 ч.) 
Лекция. Понятия ВСОКО, качество образования, проблемы в области качества 

образования, нормативно-правовые основания функционирования внутренней сис-
темы оценки качества образования, проблемы оценки результатов обновлённых 
ФГОС. Личностные, метапредметные и предметные результаты. Функциональная 
грамотность обучающихся. Организационная структура ВСОКО. Индекс качества 
общего образования. 

Анализ структуры Положения о внутренней системе оценки качества образова-
ния, разработанного в общеобразовательной организации, выявление недостатков в 
организации внутренней системы оценки качества в общеобразовательной организа-
ции с низкими образовательными результатами. Анализ измерителя всероссийской 
проверочной работы на основе кодификаторов метапредметных и предметных ре-
зультатов. 
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Тема 5.2. Компетентностный и системно-деятельностный подходы как ме-

тодологическая основа оценки качества образования (лекция – 2 ч., практиче-

ское занятие – 4 ч.) 

Лекция. Сравнение знаниевой и деятельностной парадигм, особенности обнов-

лённых стандартов. Компетентностный и системно-деятельностный подходы. Осо-

бенности формирования деятельностных результатов образования. Особенности 

структуры компетенций. Компоненты деятельности как интеграционная основа 

формирования деятельностных результатов.  

Практическое занятие. Проведение диагностики и анализ сформированности 

компонентов деятельности и универсальных учебных действий у обучающихся об-

щеобразовательной организации, разработка рекомендаций для индивидуального 

образовательного маршрута обучающегося. 
 

Тема 5.3. Мониторинговые исследования деятельности образовательной 

организации (лекция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч.) 
Лекция. Цели мониторинга, показатели, методы сбора информации, монито-

ринг, анализ, разработка адресных рекомендаций, меры, управленческие решения, 
проведение анализа эффективности принятых мер, система оценки качества подготов-
ки обучающихся в образовательных учреждениях, имеющих низкие образовательные 
результаты. Практическая работа: Проведение оценки компонентов управленческого 
цикла по предложенной ФИОКО методике по каждому направлению по позициям 
оценивания, характеризующим каждый компонент управленческого цикла.  

Практическое занятие. Анализ сформированности управленческого цикла, 
сформированности механизмов оценки качества образования в общеобразовательной 
организации, выявление дефицитов управленческой деятельности, пути устранения 
выявленных дефицитов.  

 

Модуль 6. Противодействие коррупции  
 

Тема 6.1 Понятие, содержание и классификация коррупции. Угрозы, исхо-
дящие от коррупции (лекция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч.) 

Лекция. Определение понятия «коррупция». Природа и сущность коррупции. 
Коррупция как явление глобального масштаба. Коррупция с правовой и моральной 
точки зрения.  

Коррупция как социальное явление, деформирующее государство и общество.  
Виды и уровни коррупции: 
- по статусу субъектов (коррупция в органах власти; коррупция в частном сек-

торе; коррупция в политике или политическая коррупция); 
- по уровням (низовая; верхушечная; вертикальная); 
- по степени общественной опасности (коррупция-проступок; коррупция-

преступление). 
Формы коррупции (взяточничество; протекционизм; сращивание работников 

органов управления с преступными элементами; поддержка и лоббирование интере-
сов теневой экономики; инвестирование частных предприятий и организаций за счет 
государственного или местного бюджета; незаконная приватизация; предоставление 
льгот, секретной служебной информации заинтересованным лицам; предоставление 
права или возможностей заключать невыгодные для государства или организации 
контракты и др.). 

Практическое занятие. Причины коррупции. Характерные признаки корруп-
ции. Коррупционное правонарушение и коррупционное преступление. Угрозы, ис-
ходящие от коррупции. Экономические, социальные, политические и иные послед-
ствия коррупции. 
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Тема 6.2. Особенности проявления коррупции в сфере образования (лекция – 

2 ч., практическое занятие – 2 ч.) 

Лекция. Основные виды коррупционных правонарушений в образовательной 

сфере, причины и условия, способствующие их совершению.  

Опасность распространения коррупции в образовании и вовлечение значитель-

ного количества лиц в коррупционные связи, в том числе несовершеннолетних.  

Субъекты и объекты антикоррупционной политики в системе образования. 

Специфика выявления коррупциогенных факторов в деятельности образовательных 

организаций. Коррупционные риски и их оценка в образовательной организации. 

Области деятельности в сфере образования, где наиболее ярко заметны проявления 

коррупции. 

Понятие «конфликт интересов педагогического работника» в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Практическое занятие. Негативные последствия распространения коррупции 

в образовании – снижение интеллектуального потенциала страны, ухудшение каче-

ства образования, препятствие инновационному развитию государства. 

 

Модуль 7. Экономические основы управления образованием  

 

Тема 7.1. Модели финансирования образовательных организаций. Основы 

организации финансово-экономической деятельности общеобразовательной ор-

ганизации в условиях стратегических изменений (лекция – 2 ч., практическое 

занятие – 4 ч.) 

Лекция. Нормативная правовая база федерального и регионального уровней по 

вопросам финансово-экономической деятельности ОО. Принципы финансирования 

ОУ. Модели финансирования образовательных организаций. Основные финансовые 

механизмы функционирования ОО – ФЗ от 08.05 2010 г. №83-ФЗ «О внесении изме-

нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер-

шенствованием правового положения государственных (муниципальных услуг». 

Методика расчета нормативного бюджетного финансирования. Структура нормати-

ва. Формирование бюджета ОО на основе нормативного принципа. Нормативное ре-

гулирование порядка составления и утверждения плана ФХД. Постановление Прави-

тельства РФ от 26.07.2010 № 537 «О порядке осуществления федеральными органа-

ми исполнительной власти функций и полномочий учредителя федерального госу-

дарственного учреждения»; приказ Минфина России «О требованиях к плану финан-

сово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»  

от 28.07.2010 № 81н. Казначейская система исполнения бюджета. Планирование фи-

нансово-хозяйственной деятельности школы на основе программно-целевого метода. 

Составление комплексного годового плана. 

Практическое занятие. Межгрупповой диалог (каждая группа дает оценку 

представленного материала о содержании и понимании процессов изменений в орга-

низации финансово-хозяйственной деятельности в условиях развития экономиче-

ской самостоятельности ОО). Управление доходами и расходами по основным на-

правлениям деятельности ОО с выявлением внутренних и внешних факторов, 

влияющих на результаты образовательной деятельности. 

Направленный диалог (о внутренних и внешних факторах влияющих на резуль-

таты образовательной деятельности в контексте управления доходами и расходами)  
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Тема 7.2 Правовая основа современной экономики в контексте оказания 

государственных (муниципальных) услуг в сфере образования (лекция – 2 ч., 

практическое занятие – 4 ч.) 

Лекция. Нормативные правовые акты современной экономики, регулирующие 

оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования. Нормативные 

затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования.  

Государственное (муниципальное) задание. Порядок формирования государст-

венного (муниципального) задания. Нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок оказания муниципальных услуг. Нормативное регулирование порядка со-

ставления и утверждения плана ФХД.  

Практическое занятие. Отчет о выполнении муниципального задания. Кон-

троль (мониторинг) исполнения муниципального задания на предоставление образо-

вательных услуг.  

 

 

Вариативная часть 

 

Модуль 1. Противодействие коррупции 

 

Тема 1.1. Основные меры по профилактике коррупции в образователь-

ной организации. Конфликт интересов и механизм его урегулирования  

Лекция. Принципы организации работы по противодействию коррупции в ор-

ганизации, основные меры и направления работы.  

Механизмы противодействия коррупции, заложенные в Федеральном законе от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Планирование антикоррупционной деятельности.  

Организационно-распорядительные документы по противодействию коррупции 

в организации. 

Антикоррупционное декларирование. Сущность, основные цели и виды анти-

коррупционного декларирования.  

Меры по предупреждению коррупции в практике управления персоналом в об-

разовательных организациях. Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры работников. Обязанности работников, направленные на предупреждение 

коррупции.  

Антикоррупционные принципы в сфере оплаты труда работников. «Прозрач-

ность» при решении вопросов планирования и распределения фонда оплаты труда, 

установления порядка и размеров выплат стимулирующего характера работникам.  

Деятельность ответственных должностных лиц образовательных организаций в 

реализации программ по противодействию коррупции. Роль руководителей в повы-

шении эффективности антикоррупционной политики образовательных организаций. 

Формирование эффективного взаимодействия в коллективе. Личные и деловые на-

выки руководителя как основа успешного управления образовательной организаци-

ей. Контроль исполнения антикоррупционной программы руководителями образова-

тельных организаций. 
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Конфликт интересов и механизм его урегулирования. Конфликт интересов как 

основной объект этического регулирования. Конфликт интересов и коррупция. По-

нятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов. 

Создание комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений в целях урегулирования разногласий между ними по вопросам 

реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

Информационная открытость деятельности организации как фактор предупре-

ждения коррупции. 

Практическое занятие. Проектирование организационно-распорядительных 

документов по противодействию коррупции в образовательной  организации. Опре-

деление круга лиц, ответственных за антикоррупционную деятельность в организа-

ции, и их обязанностей. 

Проектирование положений в трудовые договора и должностные инструкции о 

необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства в организации.  

Рассмотрение наиболее распространенных недостатков и нарушений при при-

нятии локальных нормативных актов в сфере оплаты труда работников организации 

и назначении стимулирующих выплат.  

Рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов. Разработка возможных 

мер урегулирования возникшего конфликта интересов.  

 

  


